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一、报告报价

《2024-2030年中国房地产人才行业发展趋势与未来发展趋势报告》信息及时，资料详实，指

导性强，具有独家，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信

息，准确、全面、迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略

发展定位不可或缺的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录
中企顾问网发布的《2024-2030年中国房地产人才行业发展趋势与未来发展趋势报告》报告中

的资料和数据来源于对行业公开信息的分析、对业内资深人士和相关企业高管的深度访谈，

以及共研分析师综合以上内容作出的专业性判断和评价。分析内容中运用共研自主建立的产

业分析模型，并结合市场分析、行业分析和厂商分析，能够反映当前市场现状，趋势和规律

，是企业布局市场服务行业的重要决策参考依据。     报告目录：  第一章 中国房地产人才市

场概况  第一节 房地产人才市场资源概况  一、房地产人才数量与劳动参与率  二、房地产人才

总体素质特点分析  第二节 中国就业结构和状况  一、三次产业的就业结构分析  二、就业的市

场分布及其变化  三、就业的所有制分布及变化  四、非正规就业人数规模情况  五、流动就业

的规模情况分析  第三节 工资状况  一、房地产人才市场分层和工资分化  二、市场之间工资差

距情况分析  三、普通劳动者的工资增长分析  第四节 社会保障制度运行情况  一、保障项目及

范围  二、筹资方式及基金运行概况  三、待遇水平及享受条件     第二章 中国房地产人才市场

现状分析  第一节 中国房地产人才市场现状  一、中国房地产人才市场现状  二、中国房地产人

才市场特点  第二节 中国外出房地产人才分析  一、全国外出房地产人才数量  二、全国外出房

地产人才数量  第三节 中国大专院校毕业生分析  一、全国大专院校毕业生数量  二、全国大专

院校毕业生数量  第四节 中国房地产人才市场景气分析  一、中国房地产人才市场景气指数  二

、中国房地产人才市场供求预警  第五节 中国房地产人才市场景气分析  一、中国重点省市输

出方向  二、中国重点省市流入来源  三、中国重点省市需求特点     第三章 中国房地产人才市

场薪资水平  第一节 珠三角市场薪资水平  一、房地产人才市场供需分析  二、房地产人才市场

薪酬总体情况  三、房地产人才市场薪酬排行情况  四、房地产人才市场各市场薪酬情况  五、

供求缺口较大的职业薪酬情况  六、薪酬走势分析预测  第二节 长三角市场薪资水平  一、房地

产人才市场供需分析  二、房地产人才市场薪酬总体情况  三、房地产人才市场薪酬排行情况  

四、房地产人才市场各市场薪酬情况  五、供求缺口较大的职业薪酬情况  六、薪酬走势分析

预测  第三节 环渤海市场薪资水平  一、房地产人才市场供需分析  二、房地产人才市场薪酬总

体情况  三、房地产人才市场薪酬排行情况  四、房地产人才市场各市场薪酬情况  五、供求缺

口较大的职业薪酬情况  六、薪酬走势分析预测  第四节 其他省市薪资水平  一、房地产人才市

场供需分析  二、房地产人才市场薪酬总体情况  三、房地产人才市场薪酬排行情况  四、房地

产人才市场各市场薪酬情况  五、供求缺口较大的职业薪酬情况  六、薪酬走势分析预测     第

四章中国房地产人才市场调查研究  第一节 房地产人才市场供求矛盾分析  一、房地产人才市

场供求的地区性变化  二、对房地产人才年龄和性别的需求与供给出现差距  三、企业用工条

件要求与人才自身素质存在差距  第二节 70、80后房地产人才市场调查  一、70、80后工作者

的工作情况  二、70、80后工作者的收入情况  三、70、80后工作者的家庭情况  四、70、80后



工作者的心态情况  五、70、80后工作者&ldquo;三观&rdquo;特点  第三节 90后房地产人才市场

调查  一、90后工作者的工作情况  二、90后工作者的收入情况  三、90后工作者的家庭情况  四

、90后工作者的心态情况  五、90后工作者&ldquo;三观&rdquo;特点     第五章 中国各市场房地

产人才市场需求分析  第一节 制造业房地产人才需求分析  一、需求特点  二、各细分市场需求

分析  三、各细分市场薪资水平分析  四、劳动者素质要求分析  五、发展形势  第二节 中介房

地产人才需求分析  一、需求特点  二、各细分市场需求分析  三、各细分市场薪资水平分析  

四、劳动者素质要求分析  五、发展形势     第六章中国房地产人才市场供需形势分析  第一节 

当前房地产人才市场供求基本情况  四、房地产人才市场的结构性矛盾  第二节 对部分地区人

才短缺原因的分析  一、房地产人才供求结构不平衡  二、房地产人才市场信息渠道不畅通  三

、产品市场和房地产人才市场调整存在时滞  第四节 房地产人才市场供求分析  一、房地产人

才供需总量  二、房地产人才市场求职人员状况  三、按产业分组的房地产人才市场需求状况  

四、按市场分组的房地产人才市场需求状况  五、房地产人才市场职业供求排行  第五节 对策

措施和建议研究  一、进一步落实政策，创造更好的就业环境  二、进一步加大职业培训力度

，满足企业对高素质、高技能劳动者的需求  三、加强信息服务，畅通劳动者求职就业的渠道 

四、调整经济发展战略和方式，实现经济和就业的可持续发展     第七章中国房地产类人才市

场深度研究  第一节中国房地产类人才动态分析  一、房地产经营管理类人才缺口大  二、合肥

房地产类人才需求下降  三、房地产企业人才竞争日益激烈  第二节中国房地产类人才动态分

析  一、中国房地产人才流动分析  二、中国房地产人才培养报告  三、房地产最缺建筑设计师

人才  四、房地产行业掀起新的人才争夺战  第三节 房地产建筑行业人才需求走势分析     第八

章中国西部房地产人才市场分析  第一节 西部房地产人才资源的现状  一、西部房地产人才资

源的数量  二、西部房地产人才的素质分析  第二节 西部房地产业就业状况  第三节 西部房地

产人才的流动状况  一、西部房地产人才的流动现状  二、西部房地产人才的流向分析  第四节 

促进西部房地产人才转移的措施与建议     第九章北京房地产人才市场分析  第一节 北京房地

产人才资源的现状  一、北京房地产人才资源的数量  二、北京房地产人才的素质分析  第二节 

北京房地产中介市场就业状况  第三节 北京相关房地产人才的富余状况  一、富余数量与转移

方向分析  二、转移速度与城乡差距分析  第四节 北京房地产人才的流动分析  一、北京房地产

人才的流动现状  二、北京房地产人才的流向分析  第五节 促进北京房地产人才转移的措施与

建议     第十章上海房地产人才市场分析  第一节 上海房地产人才资源的现状  一、上海房地产

人才资源的数量  二、上海房地产人才的素质分析  第二节 上海房地产中介市场就业状况  第三

节 上海相关房地产人才的富余状况  一、富余数量与转移方向分析  二、转移速度与城乡差距

分析  第四节 上海房地产人才的流动分析  一、上海房地产人才的流动现状  二、上海房地产人

才的流向分析  第五节 促进上海房地产人才转移的措施与建议     第十一章广州房地产人才市



场分析  第一节 广州房地产人才资源的现状  一、广州房地产人才资源的数量  二、广州房地产

人才的素质分析  第二节 广州房地产中介市场就业状况  第三节 广州相关房地产人才的富余状

况  一、富余数量与转移方向分析  二、转移速度与城乡差距分析  第四节 广州房地产人才的流

动分析  一、广州房地产人才的流动现状  二、广州房地产人才的流向分析  第五节 促进广州房

地产人才转移的措施与建议     第十二章中国重点劳务企业运营分析  第一节北京中鼎力源劳务

服务有限责任公司  一、企业概况  二、竞争优势分析  三、经营状况  四、劳务输出情况  五、

发展战略研究  第二节世纪通达专业劳务公司  一、企业概况  二、竞争优势分析  三、经营状

况  四、劳务输出情况  五、发展战略研究  第三节 吴江金祥劳务派遣有限公司  一、企业概况  

二、竞争优势分析  三、经营状况  四、劳务输出情况  五、发展战略研究  第四节 中国劳动关

系网  一、企业概况  二、竞争优势分析  三、经营状况  四、劳务输出情况  五、发展战略研究  

第五节 德港柏国际劳务管理服务有限公司  一、企业概况  二、竞争优势分析  三、经营状况  

四、劳务输出情况  五、发展战略研究     第十三章中国房地产人才市场发展趋势分析  第一节 

中国房地产人才市场供需预测  一、中国房地产人才市场供给预测  二、中国房地产人才市场

需求预测  三、中国房地产人才市场薪酬预测  第二节 房地产人才细分市场供需预测  一、重点

省市房地产人才市场供需形势预测  二、供大于求的热点职业供求趋势预测  三、供不应求的

热点职业供求趋势预测  第三节 及中长期房地产人才转移趋势研究  一、时期人才工作面临的

有利条件  二、剩余房地产人才现状及趋势分析  三、经济增长和房地产人才转移趋势  四、时

期人才总体就业形势  略&bull;&bull;&bull;&bull;完整报告请咨询客服
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